ATTO COSTITUTIVO
dell’ASSOCIAZIONE CULTURALE DUNCAN 3.0
L’anno duemilasei, il giorno 21 del mese di marzo (21/03/2006), in Roma,
1 signori:
- Sterpetti Daniele nato a Roma il 27/03/1968 residente in via Placido Zurla 84 -
00176 Roma C.F.: STR DNL 68C27 H501K
- De Zuanni Azzurra nata a Latina il 15/07/1981 residente in via G.F. Malimpiero 6 -
04100 Latina C.F.: DZN ZRR 81L55 E472N
- Pampana Fulvia nata a Roma il 21/11/1970 residente in via dei Zeno 16 - 00176
Roma C.F.: PMP FLV 70S61 H501Z
- Di Stefano Ilaria nata a Roma il 05/11/1979 residente in via Dulceri 80 - 00176
Roma C.F.: DST LRI 79S45 H501L;
Convengono quanto segue:
Tra i signori Sterpetti Daniele, De Zuanni Azzurra, Pampana Fulvia e Di Stefano Ilaria
¢ costituita una Associazione culturale apolitica senza scopi di lucro, denominata
“ASSOCIAZIONE CULTURALE DUNCAN 3.0”.
1. L’Associazione ha sede in Roma, Via Placido Zurla 84 - 00176 Roma.
2. 0ggetto, durata, amministrazione e tutte le altre norme che
regolano la vita della Associazione sono contenute nello Statuto
Sociale composto da 14 articoli che, debitamente approvato e
firmato si allega a questa scrittura privata sotto la voce “Allegato A”.
3. L’Associazione si potra dotare inoltre di opportuno regolamento
mediante il quale saranno disciplinate le procedure per il suo
funzionamento.
4.1l primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2006.

Gli organi sociali dell’Associazione sono 1’Assemblea Generale dei Soci e il

1



Consiglio Direttivo.

A comporre il primo Consiglio Direttivo vengono nominati i soci:

Sterpetti Daniele: Presidente

De Zuanni Azzurra: Vicepresidente

Pampana Fulvia: Segretario

Di Stefano Ilaria: Tesoriere
I suddetti signori attestano I’assenza di cause di incompatibilita e accettano le cariche.
Le spese del presente atto si convengono a carico dell’ Associazione.
Firmato per approvazione

Sterpetti Daniele

De Zuanni Azzurra

Pampana Fulvia

Di Stefano Ilaria



Allegato A
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE DUNCAN 3.0

Art. 1 DURATA

L’ Associazione Culturale Duncan 3.0 ha durata illimitata.

Art. 2 SEDE

L’associazione ha sede legale in Roma, Via Placido Zurla 84 - 00176 Roma.

Il Consiglio Direttivo puo, all’occorrenza, procedere all’istituzione di sedi secondarie
in Italia e all’estero.

Art. 3 SCOPO

L’ Associazione non avente fini di lucro, ha per scopo lo studio e la diffusione delle
attivita culturali, teatrali ed artistiche in genere, nell’ambito sia nazionale che
internazionale con specifico riguardo al settore teatrale, della danza e cinematografico.
In particolare 1’ Associazione si propone di:

- promuovere ¢ sviluppare le attivita della compagnia di danza denominata “Arti illesi”
che sara gestita dall’associazione Duncan 3.0;

- diffondere la cultura dell arte contemporanea nel mondo giovanile e non;

- rendere visibile tutte quelle forme d’arte e d’espressione che non hanno facilita ad
essere accolte dalle strutture istituzionali;

- permettere uno scambio artistico (collaborazioni, confronti) tra le realta piu diverse
del mondo dellarte;

- promuovere, valorizzare e tutelare la cultura, 1’arte ed il territorio;- essere un punto di
riferimento nella conoscenza e nello studio del corpo in tutte le sue possibilita ;

- ampliare la conoscenza del nostro patrimonio artistico;

- incoraggiare il confronto tra le diverse culture a livello locale, nazionale ed

internazionale;



- proporsi come luogo di incontro, aggregazione e formazione nel nome di interessi
culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile,
attraverso l'ideale della formazione artistica permanente;

- promuovere lo sviluppo dell’impresa;

- assolvere al compito di soggetto per la formazione in tutti i campi delle arti sceniche;
- promuovere la creazione e la partecipazione di reti di associazione; - svolgere
progettazione per lo sviluppo culturale locale;

- promuovere forme di espressione a favore della interculturalita;

- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di persone di nazionalita diverse
nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e
crescita umana e civile, attraverso l'ideale dell'educazione permanente;

- porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap,
possano trovare, nelle attivita proposte, un sollievo al proprio disagio

- creazione e sostegno di compagnie di danza e teatro professioniste di qualsiasi eta.
Allo scopo di realizzare 1 propri fini 1" Associazione intende sviluppare queste attivita:

- ospitare proporre € organizzare: mostre ed esposizioni; proiezioni e realizzazione di
opere e materiali audiovideo; istallazioni; spettacoli di teatro e danza; concerti;
performances ed eventi artistici;

- produzione, diffusione e vendita di materiali audiovideo e gadget, affitto spazi prove
per gruppi con fini artistici;

- studi , ricerche ed indagini di particolare interesse sociale in tutti 1 settori legati allo
sviluppo culturale e artistico del territorio e dei cittadini;

- convegni, conferenze, dibattiti, seminari;

- corsi di formazione professionale e permanente, qualificazione, aggiornamento e
perfezionamento professionale, a favore di lavoratori giovani e adulti, di studenti,

inoccupati, disoccupati e utenze speciali;



- corsi di formazione di arti sceniche, organizzazzione e realizzazione di corsi, stages,
seminari di studio delle tecniche che consentono maggiore consapevolezza nell” uso
del corpo (danza, teatro,uso della voce);

- realizzazione di un archivio degli eventi ospitati e di una biblioteca d’arte ;

- organizzazione e svolgimento di attivita artistiche volte al sostegno di individui in
difficolta economiche migranti in Italia e non, in ambito formativo, professionale e
sociale;

- pubblicazione di un periodico, creazione di sito web, di un bollettino, pubblicazione
di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute.attivita
culturali: lezioni di italiano per stranieri come seconda lingua articolate in corsi,
seminari, proiezioni video e ascolti musicali che valorizzino le specificita degli
studenti, delle loro culture, emerse e comprese durante gli incontri e la reciproca
conoscenza

L’ Associazione potra compiere ogni altra attivitd connessa o affine agli scopi sociali,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione
di detti scopi direttamente o indirettamente connesse ai medesimi.

Art. 4 SOCI

Gli associati sono le persone fisiche o giuridiche che condividono le finalita
dell’ Associazione. Gli associati versano all’Associazione, dal momento in cui entrano
a farne parte, un contributo annuo nella misura e nelle modalita che verranno stabilite
dall’assemblea. I contributi devono essere versati entro il 31 dicembre di ciascun anno.
I soci si distinguono in: soci ordinari, soci sostenitori ed onorari e possono essere sia
cittadini italiani che stranieri.

Sono soci ordinari: coloro 1 quali hanno partecipato all’atto costitutivo

dell’ Associazione (Fondatori) e coloro i1 quali, avendone i requisiti, previa domanda al
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Consiglio Direttivo dell’ Associazione, siano ammessi come tali dal medesimo, a suo
insindacabile giudizio espresso all’unanimita.

L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli
aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi Organi sociali.

Sono soci sostenitori ed onorari: le persone fisiche o giuridiche che s’interessano e
partecipano alla vita ed all’attivita dell’ Associazione e che possono contribuire con
prestazioni professionali o con elargizioni e donazioni. All’attribuzione delle
qualifiche di detti soci sostenitori ed onorari provvede il Consiglio Direttivo a
maggioranza semplice.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative.

Art. 5 PATRIMONIO

Il patrimonio dell’Associazione e costituito dalle quote dei soci, dai
proventi derivanti da prestazioni di servizi vari resi a soci e a terzi con
attivita marginali di carattere commerciale, oltre che dai contributi delle
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, provinciali, comunali e di
ogni altro Ente e da ogni altra elargizione volontaria, compresi i
contributi di Enti comunitari o extra UE, oltre a donazioni e lasciti di
beni mobili ed immobili.

Art. 6 RENDICONTO ANNUALE

Relativamente all’attivita complessivamente svolta, dovra essere redatto un rendiconto
annuale supportato dalle opportune registrazioni contabili cronologiche in modo da
conferire trasparenza a tutte le operazioni poste in essere relativamente a ciascun
periodo della gestione.

Il Consiglio direttivo entro il mese di Marzo, redigera la bozza del rendiconto annuale
relativo all’esercizio precedente dal quale devono risultare i beni, i contributi ed i
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lasciti ricevuti.

Tale rendiconto sara approvato dall’Assemblea degli associati, entro il mese di Aprile,

con le maggioranze richieste per I’approvazione delle delibere da parte dell’ Assemblea

stessa.

Art. 7 AVANZI DI GESTIONE

Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle

attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse.

E fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione.

Art. 8 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’ Associazione sono:

a) ’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo.

Art. 9 CARICHE ELETTIVE

Le cariche dell’Associazione non sono retribuite e sono riservate ai soci fondatori in

regola con I’iscrizione.

Art. 10 ASSEMBLEA DEI SOCI

L’ Assemblea dei soci puo essere ordinaria e straordinaria ed ¢ aperta a tutti i soci.

E I’organo sovrano dell’ Associazione e pud prendere tutte le decisioni necessarie per il

corretto funzionamento della vita associativa. Le sue deliberazioni sono vincolanti e

obbligatorie per tutti gli associati, anche se dissenzienti.

L’ Assemblea ordinaria:

- deve essere convocata almeno una volta I’anno entro il quarto mese
dalla fine dell’esercizio;

- ¢ valida se vi partecipa almeno la meta dei soci piu uno in prima
convocazione, e qualunque sia il numero degli intervenuti in seconda
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convocazione;

- delibera sulla relazione del Presidente;

- delibera sulla relazione finanziaria del Consiglio Direttivo;

- delibera sul rendiconto annuale dell’esercizio finanziario concluso e,
se predisposto, sul bilancio preventivo dell’anno successivo;

— delibera su qualsiasi argomento di sua competenza posto all’ordine
del giorno;

- conferisce, a mezzo del voto, le cariche sociali.

L’ Assemblea straordinaria:

— viene convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
necessario o quando almeno un terzo dei soci ne faccia motivata
richiesta scritta. In tal caso I’assemblea deve avere luogo entro 20
giorni dalla data della richiesta. Hanno potere di voto in assemblea
straordinaria unicamente i soci fondatori;

- e valida se ad essa partecipano tutti i soci fondatori;

— puo apportare modifiche allo Statuto ed al Regolamento;

— delibera sullo scioglimento e sulla liquidazione dell’Associazione e
su qualsiasi altra materia di sua competenza.

Hanno diritto di voto per I'approvazione del bilancio e le modificazioni

dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi

dell’Associazione tutti.

Nelle assemblee ¢ ammesso il voto per delega; ogni rappresentante

non puo avere piu di due deleghe.

La convocazione ¢ fatta a cura del Presidente o di chi ne fa le veci, mediante lettera o

e-mail con ricevuta di lettura spedita al domicilio dei soci o altro mezzo idoneo

almeno otto giorni prima della data della riunione e dovra specificare la data, I’ordine
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del giorno, il luogo e I’ora sia della prima che della seconda convocazione.

Le deliberazioni sono prese all’unanimita dei votanti presenti o rappresentati.

Art. 11 CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo:

si compone di un minimo di 2 membri ad un massimo di 5membri
eletti dall’assemblea dei soci tra i soci ordinari;

dura in carica sei anni ed i suoi componenti sono rieleggibili;

redige i programmi dell’attivita sociale previsti dallo statuto;

attua le deliberazioni dell’assemblea;

elegge: il Presidente, il Vice-Presidente ed il Tesoriere ed attribuisce
altri incarichi che si rendano necessari per lo svolgimento delle
attivita sociali;

si riunisce, su convocazione del Presidente o su richiesta di almeno
un terzo dei suoi componenti, almeno una volta ogni sei mesi e
comunque ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario; le
riunioni del Consiglio sono valide se vi partecipano almeno la meta
pit uno dei suoi membri;

delibera a semplice maggioranza; in caso di parita prevale il voto del
Presidente;

decide autonomamente in ordine ai provvedimenti straordinari da
sottoporre poi alla approvazione della prima assemblea successiva;
amministra i beni dell’Associazione e delibera le spese di ordinaria
amministrazione nella misura che verra fissata dal Regolamento;
redige ogni anno una relazione sull’attivita dell’Associazione e sulle
iniziative da attivare I’anno successivo e stabilisce la quota sociale;

formula il Regolamento interno da sottoporre all’approvazione
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dell’Assemblea;
- si avvale, qualora lo ritenga opportuno, della collaborazione di
esperti, anche non soci dell’associazione.
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione. A lui
spettano la firma e la rappresentanza di fronte a terzi ed in giudizio.
Presiede il Consiglio Direttivo, vigila perché siano osservate le norme
statutarie, provvede a dare esecuzione alle delibere del Consiglio
Direttivo. 1l Presidente ha la possibilita di effettuare qualsiasi
operazione bancaria attiva (versamenti) mentre puo effettuare
operazioni bancarie passive (emissione di assegni e/o richieste di
finanziamenti) fino ad un importo massimo di 10.000 Euro (diecimila/
00 Euro).
Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento del
medesimo.
Il Segretario, ove nominato, redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e
collabora alle attivita amministrative ed organizzative del Presidente.
Il Tesoriere cura la tenuta dei libri contabili e dei registri dell’ Associazione, nonché la
riscossione delle quote sociali e I’amministrazione dei fondi dell’Associazione
secondo le norme del Regolamento, ha la possibilita di versare sul conto corrente
dell’associazione qualsiasi importo oltre a poter girare assegni per il solo versamento
sul c/c dell’associazione.
Art.12 RECESSO E DECADENZA DEGLI ASSOCIATI
Il recesso da socio e da qualsiasi carica sociale deve essere comunicato con lettera
diretta al Consiglio Direttivo, il quale, dopo esame, ne comunichera 1’esito; esse hanno
decorrenza dal giorno dell’accettazione, della quale sara data comunicazione per

lettera.

10



Si decade dalla qualifica di socio quando lo stesso svolga attivita contrarie alle finalita
statutarie, ovvero per indegnita o per il mancato versamento delle quote sociali.
Sulla decadenza decide il Consiglio Direttivo.
Art. 13 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
In caso di scioglimento dell’Associazione, 1’Assemblea deliberera in merito alla
destinazione del patrimonio residuo, dedotte le passivita, e nominera un liquidatore, al
quale verranno attribuiti i poteri necessari.
In ogni caso, il patrimonio dell’ Associazione potra essere devoluto unicamente ad altra
associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita.
Art. 14 RINVIO
Per tutto quanto non previsto, si applicano le disposizioni di legge in materia. Roma,
Roma, 21 Marzo 2006
Firmato per approvazione

Sterpetti Daniele

De Zuanni Azzurra

Pampana Fulvia

Di Stefano Ilaria
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